ACCORD D’'ENTREPRISE

ENTRE :

La Société Emap France S.A., société anonyme au capital de 235.905.700 francs frangais, dort le siege
social est situé 19/21 rue Emile Duclaux, 92284 Suresnes Cedex, immatriculée aiprés du Registre du Commerce
et des Sociétés de Nanterre sous le numéro B 320 508 799, agissant tant en son nom et pour son compte, qu’ au
nom et pour le compte de sesfiliales, telles que cdles-ci sont détaillées en Annexe A aux présentes, représentée
par Monsieur Jean-Marie Simon diment habilité, (Emap France & ses filiades étant ci-aprés dénommées
I'* Employeur ") ;

d'une part
ET:

Les Syndicats (tels que détaillés en Annexe B), représentant les journalistes de la société Emap France
(ci-apres dénommésles Syndicats™) ;

d'autre part

L' Employeur et les Syndicats étant eapres dénommés, individuellement, une "Partie” et, colledivement,
les "Parties".

|IL A PREALABLEMENT ETE EXPOSE CE QUI SUIT :

1. EMAP est éditeur et/ou coéditeur des titres de presse sur papier dont la liste figure en Annexe P1 aux
présentes (ci-aprésles* Titres de Press ). Pour les besoins des présentes, on entend per Titre de Presse
les publications réguliéres des Titres et les numéros hors-série.

2. Les Parties conviennent, aux termes du présent Accord, que e développement futur des Titres de Prese
d EMAP pas® nécessairement par la diffusion de ceux-ci en ligne, a savoir sur Minitel, Internet et tout
autre mode de diffusion de I'information comparable (ci-aprés la “ Diffusion On-Line”), et leur
reproduction sur des nouveaux supports tels que, et sans que cedte liste ne soit limitative, les CD-Rom,
CD-I ou DVD (ci-aprés la “ Diffusion Off-Line”) et sous des nouvelles formes telles que les bases de
données.

3. Dansle calre des contrats de travail le liant aux journalistes et plus globalement aux auteurs participants
alarédisation des Titres de Press, I'Employeur a le droit de publier dans un numéro de ces Titres de
Press les articles et autres cauvres créées dans le cadre desdits contrats (ci-apres les“ (Euvres”, tel que
ceterme est défini al’ Article Préliminaire ci-apres).

Toutefois, I'article L. 761-9 alinéa 2 du code du travail et I'article 7 de la CCNT des journalistes
prévoient que “ le droit de faire paraitre dans plus d’un journal ou périodique, des articles ou autres
cauvres littéraires et artistiques dont les personnes mentionnées a I'article L.761-2 (journalistes
professionnels) sont auteurs est obligatoirement subordonné a une convention expresse prédsant les
conditions dans lesquelles la reproduction est autorisée”.

Il en résulte queles journalistes ont seulsle droit d’ autoriser ou d’interdire les Réexploitations (tel que ce
terme est défini al’ Article Préliminaire d-aprés) desdites Oeuvres, ce dansle cadre d limitesdel’ article
L.121-8 du CPI.

4. Le présent Accord a pou objet de déterminer les modalités de cession des droits relatifs a la
Réexploitation des (Euvres, par communication au public, par représentation et/ou reproduction sur



support papier, par Diffusion On-Line d par Diffusion Off-Line & de fixer, pour cela, les modalités de
rémunération des journalistes et auteurs, étant entendu que les modalités de cesson des droitsrelatifsala
Réexploitation des photographies sront traitées individuellement.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE PRELIMINAIRE —DEFINITIONS

“ Cession Globale” signifie la cesson par I'Employeur aux fins de Réexploitation On-Line, a une Société
Tierce, des droits de Réexploitation On-Line d’un ensemble des Eivres Individuelles ayant fait I’ objet d’ une
premiére publicaion dans le calre d'un Titre de Press donné ou sur un support éectronique spécifique,
direcdement ;

“ Cession Spédfique” signifiela asson par I'Employeur aux fins de Réexploitation On-Line, a une Société
Tierce, des droits de Réexploitation On-Line d’ une CEuvre Individuelle domée;

“ Droit Moral ” comprendra les droits suivants dont bénéficiera chague Auteur al’occasion d une quelconque
Réexploitation de ses Oeuvres :

- Droit de divulgation : I’ Auteur sera mnsidéré mmme ayant accepté la divulgation de ses (Eivres en vue
d' une Réexploitation dans les conditions définies au présent Accord, deés la signature de I'acaord
individuel passé avecl’ Employeur.

- Droit de paternité : I'Employeur devrafaire figurer le nom de I’ Auteur a chague exploitation de |’ une de
ses (Euvres, le nom du Titre de Prese ayant publié I’cauvre la premiére fois, ainsi que sa date de
premiére publication.

- Droit au resped des (GEuvresd'un Auteur : |'cauvre cédée devra ére exploitée conformément a sa
destination et aux termes de la Charte Déontologique ; I'Employeur devra veiller au resped des Euvres
faisant I’ objet d’ une Réexploitation.

“ Auteurs” signifie I’ ensemble des journalistes professonnels, liés al’Employeur par un contrat de travail, qui
détiennent une carte de presse et qui concourent par leurs Oeuvres a lafabrication des Titres de Presse et ce, sur
tout support traditionnel tel que le support papier et/ou nouveaux supports tels que le support éledronique ou
informatique ;

“ CEuvre(s) Individuelle(s) " signifiela (oules) contributions personnelles des Auteurs aux Titres de Presse quel
gu'’ en soit le support.

“ (BEuvre Collective” Chaque Titre de Prese, quel qu'en soit le support, édité, publié et divulgué sous la
diredion et le nom de I'Employeur est sa propriété. Cette (Euvre Colledive est composée d' un ensemble
d’ éléments pris dans saglobalité tels que lamise en page, la compasition des rubriques, le choix et ladisposition
des (Hivres, le tout représentant le parti pris éditorial.

“ Réexploitation” signifie:

- “ Réexploitation Papier ” : la réédition, sur support papier, des Oeuvres des Auteurs dans des Titres de
Presse identiques ou diff érents de cdui de la premiére publication;;

- “ Réexploitation On-Line” : toute réutilisation d' une Oeuvre par sa Diffusion On-Line, c'est a dire sa
mise en ligne sur Internet ou sur tout autre support comparable (Minitel, WAP.....) éledronique ou
informatique (en ce @mmpris tout support analogique ou numérique), sous toute forme (en ce mmpris
cdle d'une base de données d' archivage accessblew Internet, Minitel ou autres), autre que le support
papier ayant acaeilli la premiére publication; et

- “ Réexploitation Off-Line " : toute réutilisation d une Oeuvre du fait de sa Diffusion Off-Line, C'est a
dire sous la forme, notamment, de CD-Rom ou de DVD.



“ Sociétés Tierces” signifie toute société ne figurant pas en Annexe A aux présentes, étant entendu que laliste
des sciétés figurant en Annexe A aux présentes sera remise ajour chaque anée ala date anniversaire de la
signature du présent Accord.

TITRE| —DISPOSITIONSGENERALES

ARTICLE1-CHAMPD'APPLICATION

Le présent Accord s applique aux Auteurs pour toute Réexploitation de leurs (Eivres que céa soit par Emap
et/ou ses Filiales ou par des Sociétés Tierces.

ARTICLE 2- OBJET
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2.3

Le présent Accord a pour objet la cession des droits d’ exploitation, telle que définie al’ Article 2.2 ci-
desus, détenus par les Auteurs sur leurs Oeuvres en vue d' une Réexploitation et ce, en contrepartie
d' une rémunération verséeselon les modalités définies ci-aprés.

En conséquencede cdte présente cesson I’ Employeur al’ autorisation :

- de Réexploitation des (Eivres; et

- de monférer a des Soci étés Tierces des autorisations de Réexploitation des Oeuvres,
selonles modalités et dans |es conditions, notamment de rémunération, prévues aux présentes.

Les droits d’exploitation cédés, a titre exclusif, al' Employeur aux termes des présentes pour la durée
légale de la propriété littéraire et artistique, conformément aux lois francaises et étrangeres et aux
conventions international es actuelles et futures (y compris |es prolongations qui pouraient ére gportées
a cdte durée et pour I' univers entier, sont les suivants les droits de reproduction et de représentation
des Oeuvres des Auteurs, en vue de leur Réexploitation en toutes langues.

Les Parties conviennent de négocier de bonne foi | es conditions de toute réexploitation par I’ Employeur
d’une Oeuvre sur tous supports, sous toutes formes et présentations, et par tous procédés non gévus aux
présentes.

La cesson de droits résultant des présentes concerne tant les Oeuvres d' ores et dé§ja créées par les
Auteurs et publiées sur support papier dans le cadre des Titres de Press, que celes a créer a compter de
lasignature des présentes.

ARTICLE 3—PACTE DE PREFERENCE — NON-CONCURRENCE
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Il est expresgment convenu que les Oeuvres que les Auteurs créaont dans le cadre de leur contrat de
travail seront cédées, par préférence al’Employeur en vertu dun pade de préférence mnsenti par les
Auteurs au dit Employeur pendant une période de dng ans (ci-aprés“ le Pade de préférence™).

En conséquence, cen’est que dans I’ hypothese ol les Auteurs souhaiteraient céder leurs ceuvres futures
que I"Employeur sera, par préférence é a prix égal, cessonnaire des droits d’ exploitation sur lesdites
oeuvres et ce dans des conditions d ores et d§a définies au jour de la mnclusion dudit Pacte de
préférence.

La conclusion de ce Pade de préférence sera soumise ala signature individuelle de chacun des Auteurs
et interviendra donc par voie d’ avenant aleur contrat de travail.

Les Parties rappellent, a I’occasion de cet Accord que, conformément a |’article 7 de la CCNT des
journaistes, les collaborations extérieures des journalistes profesgonnels liés par un contrat de travail



doivent faire I’ objet d’une autorisation expresse de leur employeur, sauf collaboration a caadere fortuit
dans les conditions prévues al’ article 7 alinéa3 de la convention précit ée.

ARTICLE 4—DUREE DE L'ACCORD

4.1  Le présent Accord sera valable pou une durée de trois (3) ans a compter de la date de signature des
présentes.

4.2  LesParties conviennent de se rencontrer douze (12) mois avant I’ expiration des présentes afin d étudier
la suite adonner au présent Accord, notamment dans I hypothése ou le droit positif déterminerait les
conditions de rémunération (sous forme de droits d’ auteur ou de salaire) auxquelles peuvent prétendre
les Auteurs pou toute exploitation par Diffusion On-Line & Diffusion Off-Line & toute Réexploitation
d une GEuvre.

ARTICLE 5—CHARTE DEONTOLOGIQUE

5.1 Les Parties conviennent d'établir conjointement une charte déontologique dort une mpie figure en
Annexe 5.1 aux présentes (ci-aprés la “ Charte Déontologique ") qui fait partie intégrante de cet Accord.

Il est, en tout état de cuse, prédsé que |I'Employeur respectera le Droit Moral des Auteurs sur leurs
Euvres faisant I'objet d’une Réexploitation en vertu du présent Accord, notamment chaque Euvre
Individuelle devra ére accompagnée de la mention du nom ou du pseudoryme de I’ auteur, dans les
mémes termes que ceux de la publi cation sur support papier.

5.2 Dansle ca ol laRéexploitation de |’ oauvre concernée et effectuéepar une Société Tierce, I’ Employeur

sengage a mntracter la cesson de droits de Réexploitation dans des termes garantissant le droit des
auteurs conformément aux termes de la Charte Déontol ogique.

ARTICLE 6 —PROCEDURE DE PRISE D'EFFET

Le présent Accord devra é@re soumis pou adhésion alasignature de chague Auteur pris individuellement, par
le biaisde |’ approbation d un avenant a son contrat de travail. En outre, chaque Auteur nouwellement embauché
se verraproposer lasignature d’ un contrat reprenant les dispositions de I’ accord.

Au cas ou un Auteur déja salarié refuserait d adhérer a cet acard, ses Oeuvres ne feront pas I’ objet d une
Réexploitation et il sera en conséquenceexclu de ladistribution de larémunération, sauf accord particulier entre
ledit Auteur et I'Employeur.

Les Parties reconnaissent que les dispositions du présent Accord se substituent, pour les Auteurs adhérants, a
toutes clauses cortraires de leurs contrats de travail.

ARTICLE 7—MODALITESDE CONTROLE DE L’EXECUTION DE L'ACCORD

7.1 Une ommisson paritaire (ci-aprés la “Commisson”) composée d'un représentant de chaaune des
organisations g/ndicdes sgnataires de I’ Accord et d’ autant de représentants de I’ Employeur se réunira une
fois par an pour contrdler les modalités d' application de I’ Accord. Pour ce faire, I’ Employeur s engage, une
fois par an, a fournir a la Commisson (de méme que, le ca édhéant, a I’expert comptable du comité
d entreprise de la Société) le détail des montants résultant des Réexploitations d’ Oeuvres de méme que les
comptes de |’ exercice mncerné certifiés par les Commissaires aux comptes de la Soci été.

Il est également précisé que I’ expert comptable du comité d’ entreprise, tel que mandaté par la Commisson,
sera seul habilité, une fois par an, & mnsulter (sans possibilité de prendre de cpies) les contrats de cesson
et de réexploitation de droits sgnés par |I'Employeur avec pour seule misson de @nfirmer a la
Commisson que lesdits contrats ont été, selon lui, conclus a des conditions normales.



7.2

7.3

Pour autant que I’ autre Partie respede ses obligations aux termes des présentes, les Parties sengagent a
renoncer a toute réclamation concernant |’objet du présent Accord et, en conséquence, s engagent a
n’introduire aucun recours judiciaire al’ encontre de I’ Empl oyeur.

Les Parties sengagent a exécuter le présent accord de bonne foi. Ainsi, I’'Employeur s engage a
n’ effectuer aucun ade dans le seul but de dissimuler ou de réduire un montant devant étre compris dans
I’ assette servant de base alarémunération des Auteurs au titre des présentes ou ayant pour conséquence
de donner ouverture ades droits moins élevés au bénéfice des Auteurs.

ARTICLE 8—MODALITESDE VERSEMENT DESREMUNERATIONS

81

8.2

8.3

Les rémunérations prévues au titre du présent Accord ont pour assse le droit d’ auteur et sont versées au
minimum une fois par an.

En cas de Réexploitation d une C(Euvre Individuelle dans le cadre d’une Réexploitation Papier, d une
Réexploitation On-Line en interne ou dune Réexploitation Off-Line, le versement d{ au titre de ladite
Réexploitation sera individuel. Ceci signifie que, pour une CEuvre Individuelle donnée la rémunération
spécifique due au titre de la Réexploitation concernée sera répartie entre les Auteurs ayant contribué de
maniére dfective al’Oeuvre Individuelle considérée, selon la formule visée a I’Annexe 8.2.1 aux
présentes.

A Tlinverse, en cas de Réexploitation de quelque Euvre que @ soit dans le calre
d une Réexploitation On-Line par une Société Tierce larépartition ce larémunération versée se ferade
maniére mllective (' est-a-dire sans tenir compte de la mntribution effedive de chague Auteur, par le
biais de ses (Euvres a la Réexploitation concernée) et hiérarchisée selon les modalités détaillées en
Annexe 8.2.2 aux présentes. Dans cette derniére hypothese, les Auteurs qui seraient amenés a quitter
I’ une des entreprises de I’ Employeur en cours d' année, et ce quelle qu’ en soit |a cause, percevrort leurs
droits d’ auteur prorata temporis de laderniére annéetravaillée

Il est précisé qu’un fonds de réserve (ci-aprés le “ Fonds de Réserve”) sera mnstitué par I’ Employeur
afin d étre en mesure de désintéresser d’ éventuels bénéficiaires et/ou ayants-droit ne faisant plus partie
de I’ entreprise, au titre des droits de Réexploitation dus en conséquence des dispositions des Articles 10,
11 et 12 des présentes.

Ce Fond de réserve sera aimenté par le versement par I’Employeur d’un montant égal & 10% de
I"Enveloppe Auteurs (telle que définie al’ Article 11.2 ci-apres).

ARTICLE 9—APUREMENT DU PASSIF

Les Parties sengagent a renorcer a toute rédamation et, en conséguence, S engagent a n’introdure aicun
reocours judiciaire al’encontre de I’'Employeur concernant tant le principe que les conditions, notamment
péauniaires, de réutilisation par I'Employeur, prédablement a la signature des présentes, de toute Euvre, ce
sujet étant réglé amiablement entre les Parties aux termes du Protocole Transactionnel signé par les Parties
concomitamment aux présentes.

Il est entendu que les Auteurs qui ne signeront pas le(s) Protocol(s) Transadionnel (s) susvisé(s) ne seront pas
liés par ses (leurs) termes et seront par conséquent libres de faire valoir leurs éventuels droits

TITRE Il —REEXPLOITATION PAPIER

ARTICLE 10-ASSIETTE ET TAUX DE REPARTITION DE LA REMUNERATION

10.1 Réexploitation Papier en interne



10.2

Les Parties conviennent que les Réexploitations Papier au sein du groupe de I’ Employeur donnent lieu a
une rémunération forfaitaire de cent (100) francs frangas par page réutilisée. Cette rémunération est
allouée individuellement, c'est a dire que, pour une CEuvre Individuelle domée, la rémunération
spécifique due au titre de la Réexploitation Papier concernée sera répartie entre les Auteurs ayant
contribué de maniére dfective al’Oeuvre Individuelle omnsidérée, selon la formule visée al’ Annexe
8.2.1 aux présentes.

Réexploitation Papier rédiséepar des Sociétés Tierces.

Les Réexploitations Papier d’ Oeuvres Individuell es effectuées par des Sociétés Tierces ouwrent droit aun
versement par I’Employeur au bénéfice des Auteurs, a titre de rémunération proportionnelle, d'un
montant égal a 33% du revenu net percu par I Employeur, au titre des droits d’ auteur sur lesdites (Euvres
Individuelles. Cette rémunération est alouée individuellement, c'est a dire que, pour une (Euvre
Individuelle donnég la rémunération spécifique due au titre de la Réexploitation Papier concernée sera
répartie entre les Auteurs ayant contribué de maniéere dfective al’ Oeuvre Individuelle mnsidérée, selon
laformule visée al’ Annexe 8.2.1 aux présentes.

TITRE Il —REEXPLOITATION ON-LINE

ARTICLE 11 —ASSIETTE ET TAUX DE REPARTITION DE LA REMUNERATION
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11.2

Réexploitation On-Line en interne

Les Parties conviennent que les Réexploitations On-Line au sein du groupe de I’ Employeur doment lieu
a une rémunération forfaitaire de soixante quinze (75) francs frangas par page réutilisée Cette
rémunération est allouée individuellement, c'est & dire que pour une GEuvre Individuelle domée, la
rémunération spécifique due au titre de la Réexploitation One-Line mncernée sera répartie aetre les
Auteurs ayant contribué de maniére effecive al’ Oeuvre Individuelle considérée, selonlaformuleviséea
I’ Annexe 8.2.1 aux présentes.

Réexploitation On-Line rédisée par des Sociétés Tierces.

La Cesson Globale d Oeuvres par I'Employeur a des Sociétés Tierces ouvre droit a un versement
(réparti entre les Auteurs slon les modalités détaillées en Annexe 8.2.2 aux présentes) par |' Employeur
au bénéficedes Auteurs, pris colledivement, ¢’ est a dire sanstenir compte de la @ntribution effedive de
chaque Auteur, par le biais de ses Buvres, a la Réexploitation On-Line mncernég a titre de
rémunération proportionnelle, d’un montant égal (ci-aprés “ |I'Enveloppe Auteurs™) a:

- 11% du revenu net, sur la fraction comprise entre 0 FF et 5.000.000 FF, percu par |I'Employeur,
de la part de la Société Tierce, au titre des droits d’auteur, sur la Cesson Globale desdites
CEuvres;

- 7,5% du revenu net, sur la fradion comprise entre 5.000.000 FF et 10.000.000 FF, percu par
I’Employeur, de la part de la Société Tierce au titre des droits d auteur, sur la Cession Globale
desdites Euvres ;

- 5% du revenu net, sur la fraction supérieure 410.000.000 FF, percu par I’ Employeur, de la part de
|a Sociététierce, au titre des droits d’ auteur, sur la Cesson Global e desdites GEuvres.

Il est précisé que les versements percus par chague Auteur individuellement au titre du présent Article
représenteront un montant global d’au moins 1000 FF par an et par Auteur (ce montant étant considéré comme
un minimum garanti).



TITREIV —REEXPLOITATION OFF-LINE

ARTICLE 12— ASSIETTE ET TAUX DE REPARTITION DE LA REMUNERATION
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12.2

Réexploitation Off-Line en interne

Les Parties conviennent que les Réexplaitations Off-Line d’ Oeuvres Individuelles au sein du groupe de
I"'Employeur ouvrent droit & un versement par I'Employeur au bénéfice des Auteurs, a titre de
rémunération propartionnelle, d un montant égal a 3% du CA hors recettes publicitaires réalisé sur la
Réexploitation Off-Line cmncernée Cette rémunération est allouée individuellement, c’est a dire que,
pour une CEuvre Individuelle donnée la rémunération spécifique due au titre de la Réexploitation Off-
Line mncernée sera répartie entre les Auteurs ayant contribué de maniére dfective a I'Oeuvre
Individuelle considérée selon laformule visée al’ Annexe 8.2.1 aux présentes.

Réexploitation Off-Line par des Sociétés Tierces.

Les Réexploitations Off-Line d’ Oeuvres Individuelles eff eduées par des Soci étés Tierces ouwrent droit a
un versement par I'Employeur au bénéfice des Auteurs, a titre de rémunération propationnelle, d’'un
montant égal a 15% du revenu net percu par I’ Employeur, au titre des droits d’ auteur sur lesdites (Euvres
individuelles. Cette rémunération est allouée individuellement, c’est a dire que, pou une (Euvre
Individuelle donnég larémunération spédfique due au titre de laRéexpl oitation Off-Line cncernée sera
répartie entre les Auteurs ayant contribué de maniére dfective al’ Oeuvre Individuelle mnsidérée selon
laformule visée al’ Annexe 8.2.1 aux présentes.

ARTICLE 13—-PUBLICITE

Le présent Accord sera dépose par la Partie la plus diligente en un (1) exemplaire au seaétariat du greffe du
Conseil des Prud’ hommes des Hauts de Seine d cinqg (5) exemplaires ala Diredion Départementale du Travail
et de!’Emploi des Hauts de Seine.

Fait aSuresnes, le____ juillet 2000 en sept (7) exemplaires originaux.
L' Employeur Les Syndicats
CFDT
CGT
FO




ANNEXE A

EMAS
EMAP Alpha
Tarif Média

Publi Inter



ANNEXE B

CFDT
CGT
FO
SNJ
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ANNEXE P1: lestitres

Télé Poche

Télé Star

Télé Star Jeux

30 millions d’amis

Lefilm francais

Ciné dniffres

Broadcast

Tarif Média

Modes et Travaux

Top Santé

Nous deux

Les veillées des chaumiéres

FHM

Auto +

Auto Journal

Sport Auto

Autoinfo

Inter Auto Ecoles

Dédsionauto

CAP automobile

L’ officiel du cycle et delamoto
Lecycle

Bateaux

Neptune Moteur

Naut’ Argus

Golf Magazne

Golf Européen

Diapason

Larevue du son et du home dnéma
Réponses photo

Le photographe

Caméravidéo et multimédia
Consoles +

Dans |I’hypothése ou I'Employeur viendrait a aguérir de nouveaux Titres de Press, il est expressément
convenu que clui-ci se réserve la faculté de les gjouter a la liste des présentes, sous réserve d’en informer
préal ablement les Syndicats, par écrit.
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ANNEXE 5.1

CHARTE DEONTOL OGIQUE

Dans le calre de dhaque ade de Réexploitation des Oeuvres des Auteurs, I’ utilisation des (Eivres des Auteurs
S effectuera dans | es conditions définies ci-apres.

1. Dans le resped du droit a la paternité des Auteurs, il sera mentionné al’occasion de chague acte
d exploitation de |’ une quelconque des Euvres des Auteurs :

- lenom del’ Auteur ;
- le nom du Titre de Presse objet de la premiére publicaion ; et
- ladate de la premiére publication ce I’ cauvre wncernée

2. Dans le respect du droit a I'intégrité dort jouisent les Auteurs aur leurs CHivres, chague ade de
Réexploitation sera df edué de maniére a:

- ne pas porter atteinte al’ esprit de I’ Oeuvre objet de la Réexploitation ;

- ne pas dénaturer la substance méme de I’ Oeuvre concernée ;

- ne pas atérer I’ Oeuvre dans s forme par des démantélements, des mutilations, des retouches ou
adjonctions d' é éments qui seraient de nature adéformer I’ cauvre ;

- ne pas faire figurer ou positionner I’ Oeuvre dans un environnement dégradant ou portant atteinte a
larespectabilité de I’ Auteur.
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ANNEXE 8.2.1

MODALITESDE REPARTITION DE LA REMUNERATION

Larépartition du montant de rémunération s effeduera selon les modalités siivantes:

A=2X

B=X

Ou

“ A" dignifie chague journali ste de plume ayant participé effectivement a1’ Oeuvre Individuell e considérée

“ B " signifie chague journaliste non répertorié comme un journaliste de plume ayant participé
effedivement al’ Oeuvre Individuelle cnsidérée

“ X " signifie larémunération spéafique unitaire ;

X= RSG
2a+ b

sachant que:

“ RSG " signifie le montant de larémunération spédfique globale revenant aux Auteurs concernés du fait
de laréexploitation considérée ;

“a” signifiel’ensemble des journalistes de plume du groupe Emap Francetitulaires d’un CDI au 31 mai
2000 ayant participé effectivement al’ Oeuvre Individuell e considérée

“b” signifie I’ensemble des journalistes non répertoriés comme journalistes de plume du groupe Emap
France titulaires d'un CDI au 31 ma 2000 ayant participé effedivement a I’Oeuvre Individuelle
considérée
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ANNEXE 8.2.2

MODALITESDE REPARTITION DE “ L’ENVEL OPPE AUTEURS”

Larépartition de |’ Enveloppe Auteurs s eff eduera selon les modalités suivantes :

A=2X

B=X

Ou

“ A" signifie chaque journali ste de plume du groupe Emap France titulaire d’ un CDI au 31 mai 2000;

“ B " signifie chague journaliste non répertorié comme un journaliste de plume du groupe Emap France
titulaire d'un CDI au 31 mai 2000;

“ X " signifie larémunération spéafique unitaire ;

X= EA
2a+b

sachant que:

“ EA " signifie 90% du montant de I’ Envel oppe Auteurs (10% du montant de I’ Enveloppe Auteurs étant
versé al Fonds de réserve visé al’ Article 8.3 del’ Accord d Entreprise) ;

“a” signifiel’ensemble des journalistes de plume du groupe Emap Francetitulaires d’un CDI au 31 mai
2000;

“b” signifie I’ensemble des journalistes non répertoriés comme journalistes de plume du groupe Emap
France titulaires d’un CDI au 31 mai 2000.



